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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 28-11-2012 - 11-12-2012 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Renata Olszewska, Urszula Gralewska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 24
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 10
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 4
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 22
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 31
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 10
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 10
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 53
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 5
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 6
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych |

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w Baranowie

3/18

MINISTERSTWO

EDUKACJI

NARODDOWEJ
-

KAPITAt LUDZKI

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

g

WY UNIWERSYTET
bl | AGIELLONSKI
&7 W ERAKOWIE

UNIA EURDPEJSKA
EUROPEISK
FUNDUSZ SPOLECINY




Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w
Baranowie

Patron Powstancy Styczniowi
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Baranéw

Ulica Szkolna

Numer 2

Kod pocztowy 24-105

Urzad pocztowy Baranow

Telefon 0818834965

Fax

Www

Regon 43125646700000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 272
Oddziaty 13
Nauczyciele petnozatrudnieni 25
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 20.92

Liczba uczniéow przypadajacych na jednego 10.88
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo LUBELSKIE
Powiat putawski
Gmina Baranéw
Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego lektury Panstwa zapraszamy, jest rezultatem zewnetrznej ewaluacji problemowej
przeprowadzonej w Szkole Podstawowej im. Powstancéw Styczniowych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Baranowie.

Ponizej znajdg Panstwo informacje o szkole wynikajace z badan w zakresie obszarow: efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty i zarzgdzanie szkotg. Nalezy
podkresli¢, iz wszystkie zawarte w niniejszym tekscie tezy i dane znajduja potwierdzenie w wynikach badan.

Szkota Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w Baranowie jest szkotg publiczng, prowadzong przez Gmine
Barandw.

Z przeprowadzonego badania ewaluacyjnego wynika, ze w szkole analizuje sie osiggniecia uczniow oraz wyniki
sprawdzianu z wykorzystaniem r6znych metod analizy w celu poprawy jakosci pracy szkoty. Wnioski z analizy sg
wdrazane. Nie wszyscy uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.
W roku szkolnym 2011/2012 promocji do nastepnej klasy nie uzyskato 6 uczniow.

Uczniowie aktywnie uczestniczg w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, podejmujg inicjatywy na rzecz wtasnego
rozwoju i rozwoju szkoty, a szkota je realizuje. Wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje i respektujg
obowigzujace normy. Czujg sie w szkole bezpiecznie, pomimo ze w ankietach podajg przyktady niewtasciwych
zachowan ze strony kolegéw, ktére miaty miejsce w ciggu ostatniego roku szkolnego. Szkotfa analizuje i ocenia
skutecznos$¢ podejmowanych dziatan wychowawczych, co stanowi podstawe do ich modyfikaciji.

Zgromadzone dane potwierdzity tez, ze w szkole sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny, a wynikajgce
z niego wnioski sg wykorzystywane do planowania pracy i przyczyniaja sie do wprowadzania zmian
w funkcjonowaniu szkoty. Warunki lokalowe szkoty oraz jej wyposazenie sa wystarczajace do realizowania
podstawy programowej ksztatcenia ogoéinego i przyjetych w szkole programéw nauczania.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W Szkole Podstawowej w Baranowie analizuje sie wyniki sprawdzianu w klasie VI w celu poprawy jakosci
pracy szkoly, wykorzystujagc réznorodne metody analizy. Prowadzone analizy stuzg formutowaniu
wnioskow. Analiza wynikdbw w poszczegdlnych standardach wskazuje ich wzrost w standardzie
»Korzystanie z informaciji” oraz ,,Pisanie”.

Przedstawione ponizej argumenty uzasadniajg wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

W szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu w klasie VI. Dyrektor twierdzi, ze analiza prowadzona jest
na poziomie pojedynczych ucznidéw i zespotéw klasowych. W trakcie wywiadu nauczyciele przedstawili sposéb,
w jaki analizujg wyniki sprawdzianu. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (23/24) potwierdzili, ze otrzymali
petng informacje o wnioskach z analizy wynikéw sprawdzianu z poprzedniego roku szkolnego.

W opinii dyrektora i nauczycieli biorgcych udziat w wywiadzie grupowym celem prowadzonych analiz jest poprawa
jakosci pracy szkoty. Dyrektor twierdzi, ze analizy prowadzone sg po to, by uzyskaé¢ obraz, jakie wyniki osiagaja
uczniowie; okresli¢ zagadnienia, ktore stwarzajg problemy, jaki jest poziom trudnosci zadan, a takze, by
sformutowac wnioski do dalszej pracy. Zdaniem dyrektora prowadzone analizy w szczegélnosci stuza do:

a. okreslenia mocnych i stabych stron uczniéw,

b. oceny poziomu opanowania 5 ponadprzedmiotowych umiejetnosci,

c. poréwnania wynikow sprawdzianu ze Srednig ocen z jezyka polskiego, matematyki, historii i przyrody (oceniania
wewnetrznego z ocenianiem zewnetrznym),

d. podnoszenia efektéw pracy szkoty i uzyskiwania przez uczniéw lepszych wynikéw nauczania,

e. doskonalenie tych umiejetnosci, ktdre sprawiajg uczniom najwiecej probleméw,

f. planowanie pracy na przyszty rok szkolny, w razie potrzeby modyfikacja metod i form pracy z uczniem.

W opinii dyrektora wyniki sprawdzianu sg analizowane z wykorzystaniem metod ilosciowych i jakos$ciowych.
llosciowo analizuje sie $rednig liczbe punkéw w poszczegdlnych standardach, wspotczynnik tatwosci
w poszczegdblnych standardach, wyniki poszczegdlnych ucznibw w klasie, wyniki poszczegdélnych uczniéw
w kategorii: czytanie, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji i wykorzystanie wiedzy w praktyce,
wspotczynnik tatwosci poszczegdlnych zadan sprawdzianu, poréwnywanie wynikéw sprawdzianu z uzyskanymi
ocenami, poréwnanie sredniego wyniku szkoty z wynikami powiatu i wojewddztwa w ujeciu punktowym. W szkole
wykorzystuje sie skale standardowej dziewigtki do wyrdéznienia 3 grup ucznidw: uczniowie zagrozeni niskimi
osiagnieciami, uczniowie o $rednim potencjale, uczniowie o znacznych osiagnieciach. Wyniki sprawdzianu
prezentowane sa na radzie pedagogicznej w postaci tabel i wykreséw. Poszczegbinym zadaniom przypisuje sie
sprawdzang przez nie umiejetnosé, wykorzystujgc do tego celu kartoteke testu. Natomiast na podstawie
wspotczynnika tatwosci poszczegdlnych zadan okresla sie, ktére zadania dla ucznidéw byty trudne, a ktére okazaty
sie fatwe. Na podstawie wynikéw iloSciowych okresla sie stabe i mocne strony uczniéw, stopien opanowania
poszczegolnych umiejetnosci w kategoriach ponadprzedmiotowych. W aspekcie jako$ciowym nauczyciele
opracowujg zestawienia w formie tabeli i diagraméw dotyczace fatwosci zadan. W formie tabelarycznej
przedstawiane sg réwniez wyniki poszczegélnych klas. Zadania sprawiajace uczniom trudnos$¢ analizowane sg
pod katem tresci w nich zawartych, stopnia rozwigzania (ilu uczniéw nie wykonato zadania, ilu wykonato
nieprawidtowo i nad czym trzeba pracowaé¢ by wyeliminowaé przyczyne uzyskania niskich wynikdw).
Przedstawiona przez dyrektora dokumentacja zawiera analize iloSciowg i jakosciowg wynikéw sprawdzianu.

Na podstawie analizy formutowane sg wnioski, ktére nastepnie szkota wdraza. W trakcie wywiadu dyrektor
podat przyktady wnioskéw pochodzgcych z analiz wynikéw sprawdzianu w poprzednim roku szkolnym. Twierdzi, iz
nauczyciele po wnikliwej analizie wynikéw sprawdzianu zewnetrznego podejmuja dziatania majace na celu
poprawe osiagnie¢ ucznidw i szkoty w 5 ponadprzedmiotowych kategoriach. Starajg sie utrzymaé na tym samym
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poziomie wyniki w tych standardach, ktére wypadty dobrze i szczegdlnie pracowa¢ nad tymi, ktére nie zostaty
opanowane przez uczniéw. Na sprawdzianie z 2011 roku uczniowie najlepiej opanowali zadania w standardzie
,Czytanie” a najstabiej w standardzie ,Wykorzystanie wiedzy w praktyce”. W zwigzku z tym nauczyciele:

- ¢wiczyli umiejetno$¢ wskazywania zrédta informacji, jego analizy, selekcjonowania i porzadkowania;

- wdrazali ucznidéw do korzystania ze stownikéw, encyklopedii i programéw multimedialnych na lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych;

- ¢wiczyli umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem na wiekszosci przedmiotéw, gtéwnie na jezyku polskim, historii,
przyrodzie i matematyce.

Dziatania te przyczynity sie do wzrostu efektow ksztatcenia w postaci uzyskania na sprawdzianie w 2012 roku
zadowalajgcego poziomu w standardzie ,korzystanie z informacji”.

Ankietowani nauczyciele podajg sposoby wykorzystania wnioskéw z analizy sprawdzianu w swojej pracy:

* éwiczenia doskonalgce czytanie ze zrozumieniem,

« zachecanie uczniéw do systematycznej pracy,

* stosowanie r6znorodnych metod pracy ,

 zwiekszenie ilosci ¢wiczen gramatycznych,

« doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania zadan tekstowych,

« stale zachecanie ucznibw do samodzielnej pracy nad sprawnosciami, ktére wymagajg doskonalenia
i gruntownego wycwiczenia,

» zachecanie uczniéw do uczeszczania na zajecia pozalekcyjne,

* rozwigzywanie dodatkowych testow,

» uSwiadamianie rodzicéw o konsekwencjach osiggania stabych wynikdéw ze sprawdzianu, » organizowanie pomocy
kolezenskiej,

* kontrola systematycznej pracy w domu.

Nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie grupowym uznali, ze do ich dziatan, wynikajacych z wnioskéw z analiz
wynikéw sprawdzianu, przyczyniajacych sie do wzrostu efektédw ksztatcenia nalezy zaliczy¢:

- ¢wiczenie umiejetnosci, ktére sprawity uczniom problemy,

- prowadzenie zaje¢ wyrbwnawczych,

- realizacje ,Powtérek z plusem”,

- udziat w programie Gdanskiego Wydawnictwa Oswiatowego ,Matlandia”,

- éwiczenie czytania ze zrozumieniem.

Partnerzy szkoty maja dobrg opinie na temat efektow ksztatcenia w Szkole Podstawowej w Baranowie. Zauwazajg
systematyczne podejmowanie dziatan w celu ich poprawy.

W trakcie ewaluacji dyrektor szkoty udostepnit dokumentacje zawierajgcg analize wynikdw sprawdzianu,
na podstawie ktdrej mozna stwierdzi¢, ze w skali staninowej przedstawiajg sie one nastepujaco:

rok 2010 — stanin 3, rok 2011 — stanin 5, rok 2012 — stanin 5.

Wyniki w poszczegélnych standardach:

rok 2010: Czytanie - 66%, Pisanie - 41%, Rozumowanie - 57%, Korzystanie z informacji - 52%,Wykorzystywanie
wiedzy w praktyce - 50%

rok 2011: Czytanie - 79%, Pisanie - 54%, Rozumowanie - 64%, Korzystanie z informacji - 54%, Wykorzystywanie
wiedzy w praktyce - 48%

rok 2012: Czytanie - 60%, Pisanie - 55%, Rozumowanie - 46%, Korzystanie z informacji - 72%, Wykorzystywanie
wiedzy w praktyce - 42%.

Analiza wynikéw w poszczegdlnych standardach na przestrzeni ostatnich trzech lat pozwala stwierdzi¢ ich wzrost
w standardzie ,Korzystanie z informacji” oraz ,Pisanie”.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze nie wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej w Baranowie
nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego. W szkole
analizuje sie osiggniecia uczniow, uwzgledniajac przy tym ich mozliwosci rozwojowe, a formutowane
i wdrazane wnioski nie przyczyniaja sie wyraznie do poprawy wynikow w nauce. Analiza dokumentacji
pozwala stwierdzi¢, ze w ostatnich latach nie wszyscy uczniowie otrzymywali promocje do nastepnej klasy.
Ponizsze argumenty $wiadcza o srednim stopniu wypetniania wymagania przez szkote.

Nie wszyscy uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa,
co potwierdzajg wyniki prowadzonej wéréd nauczycieli ankiety, wywiad z partnerami oraz analiza dokumentaciji
szkolnej. Ankietowani nauczyciele oceniajgc (w skali od 1 do 8) stopnien, w jakim uczniowie opanowali
w poprzednim roku szkolnym wiadomosci i umiejetnoéci opisane w podstawie programowej wskazali stopien 5, 6
i7.

Wyniki sprawdzianu w klasie VI w ostatnich latach uplasowaty sie na poziomie stanina 5 (w roku 2011 i 2012)
i stanina 3 (w roku 2010). W ostatnim roku szkolnym 6 uczniéw nie uzyskato promocji do nastepnej klasy.
Szczegdlnie istotne umiejetnosci nabywane przez uczniéw w szkole, w opinii partnerow to wspotpraca w grupie,
czytanie ze zrozumieniem, przeprowadzanie analizy tekstéw, diagramoéw, logiczne mySlenie, wnioskowanie,
korzystanie z biblioteki i Internetu.

W szkole analizuje sie osiggniecia uczniéw, o czym $wiadczg informacje uzyskane od dyrektora, ankietowanych
nauczycieli oraz analiza dokumentow. Jako przyktady takich analiz dyrektor wskazuje diagnoze prowadzong
w klasach ,0”, testy diagnozujace w klasach I-lll (OPERON, Gdanskie Wydawnictwo Os$wiatowe), analize
frekwencji, ocen zachowania, osiggnie¢ w konkursach. Dyrektor dokonuje analizy ocen po kazdym semestrze
i poréwnuje wynikami z lat poprzednich. Wszyscy ankietowani nauczyciele (24) twierdza, ze analizujg osiggniecia
swoich uczniéw. Wskazujac przyktady prowadzonych analiz podaja;:

- analize prac pisemnych, sprawdzianéw, kartkéwek, prac domowych, prac klasowych, dyktand,

- analize testow na poziomie poszczegdélnych klas,

- analize testéw diagnostycznych przeprowadzanych w ramach "Programu naprawczego z jezyka angielskiego" dla
klas IV — VI,

- analize stanu czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach,

- przeprowadzanie 3 razy w roku testoéw "Lepszej szkoty", Powtdrki z plusem,

- udziat w programie komputerowym "Matlandia",

- prébne testy z GWO,

- analize postepow w nauce uczniéw posiadajgcych opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Udostepniona w trakcie ewaluacji dokumentacja potwierdza wymienione przez dyrektora i nauczycieli formy analizy
osiggnie¢ uczniow.

W opinii dyrektora i nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, analizujac osiggniecia szkolne uczniow
uwzglednia sie ich mozliwosci rozwojowe. Dyrektor twierdzi, ze szkota rozpoznaje mozliwosci uczniéw
na podstawie obserwacji, analizy opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, diagnozowania
rozwoju dzieci w klasie ,,0”.

W szkole formutuje sie i wdraza wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie
wymieniajg wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw, kidre zostaty wykorzystane w szkole.

Nauczyciele bioragcy udziat w wywiadzie grupowym podali przyktady wnioskéw, jakie wyciagneli z analizy osiggniec
uczniéw:

» Zeréwka: Skierowanie dzieci do poradni logopedycznej (8 dzieci ma wady wymowy). Jedno dziecko jest ponizej
normy — trzeba indywidualizowa¢ wymagania, nasili¢ prace indywidualng, zeby pomoc w wyréwnywaniu brakéw
w umiejetnoéciach i wiadomosciach.

» Objecie uczniéw powtarzajacych klase szczegdlng opieka. Nalezy systematycznie analizowac¢ oceny uczniéw,
stosowaé wzmocnienia pozytywne poprzez pochwaty, pozytywne oceny nawet za mate osiggniecia.

» Whnioski zespotu nauczycieli bloku przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych: Zorganizowac zajecia
wyrownawcze z poszczeg6lnych przedmiotow w matych grupach. Uaktywni¢ pomoc kolezenska. Umozliwi¢
uczniom poprawe sprawdzianu, dzielgc na mniejsze partie materiatu. W czasie lekcji motywowac¢ do samodzielnej
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pracy i nagradza¢ nawet za drobne osiggniecia. Zmobilizowac¢ rodzicow do pomocy uczniom w domu, informowac
rodzicéw na biezgco o postepach uczniéw w nauce.

Jako przyktady wykorzystanych wnioskéw z analizy osiggnie¢ uczniow podali:

- zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych,

- otoczenie opiekg uczniéw zdolnych w postaci realizacji dodatkowych godzin wynikajacych z art. 42 KN,

- realizacje wszystkich wnioskdéw dotyczgcych ucznidw powtarzajgcych klase (pomoc kolezenska, indywidualna
praca, wspétpraca z rodzicami, skierowanie do PPP).

Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniéw. Dokonujac charakterystyki
swoich uczniéw w ankiecie stwierdzili, ze sg oni w wiekszosci sg zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki, uzyskujg
lepsze wyniki, przejawiajg wtasng inicjatywe, sg zaangazowani, aktywni.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicoéw jest zdania, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniéw. Podczas wywiadu
rodzice poinformowali, ze wiara ta jest okazywana miedzy innymi poprzez to, ze uczniowie sg motywowani
do pracy, chwaleni, informowani o mozliwosci poprawy oceny. Nauczyciele organizujga zajecia dla uczniow
z problemami w nauce oraz dla ucznidbw zdolnych, umozliwiajg poszerzanie wiedzy, organizujg konkursy,
olimpiady. Uczniowie powtarzajacy klase otrzymujg pomoc nie tylko ze strony nauczycieli, ale réwniez od innych
uczniow.

Uczniowie bioracy udziat w wywiadzie rowniez twierdza, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci.

Zdaniem dyrektora wdrazanie wnioskéw z analizy osiggnie¢ uczniéw raczej przyczynia sie do wzrostu efektéw
ksztatcenia. Na potwierdzenie tej tezy dyrektor odwotuje sie do analizy wynikéw sprawdzianu w klasie VI. ,Na
sprawdzianie w roku 2011 uczniowie traktowani jako jeden zesp6t opanowali czytanie na poziomie zadowalajgcym
oraz rozumowanie i korzystanie z informacji na poziomie koniecznym. Trudniejsze okazato sie dla nich pisanie
a najtrudniejsze wykorzystanie wiedzy w praktyce. W zwigzku z tym, ze uczniowie na poziomie zadowalajagcym
opanowali wytgcznie czytanie, sformutowano szczegétowe wnioski do pracy, dotyczace doskonalenia pracy
z uczniami w pozostatych kategoriach, gtéwnie na lekcjach jezyka polskiego, matematyki, historii i przyrody.

1) Doskonali¢ umiejetnosci ponadprzedmiotowe w zakresie rozumowania, korzystania z informacji, pisania
i wykorzystania wiedzy w praktyce na wszystkich zajeciach, gtéwnie jezyku polskim, matematyce, historii
i przyrodzie.

2) Doskonali¢ umiejetno$¢ korzystania z roéznych zrédet informacji, odczytywania informacji z tabel i ich
wykorzystywania do obliczen lub wnioskowania.

3) Efekt: na sprawdzianie zewnetrznym 2012 uczniowie klasy VI opanowali korzystanie z informacji na poziomie
zadowalajgcym.”

Sredni wynik szkoty w roku 2010 miescit sie w staninie 3, a w roku 2011 i 2012 w staninie 5. Analiza wynikéw
klasyfikacji i promocji wskazuje, ze w roku szkolnym 2010/11 promociji nie otrzymat 1 uczen, natomiast w 2011/12 -
6 uczniéw byto niepromowanych. Na koniec roku szkolnego 2010/11 $rednia ocen wyniosta 3,81, a Srednia
frekwencja 92,92%. Uczniowie otrzymali 10 ocen niedostatecznych. 41% uczniéw otrzymato wzorowg ocene
zachowania, 27% ocene bardzo dobrg. Zaden uczen nie miat oceny nagannej. Na koniec roku szkolnego 2011/12
Srednia ocen klas IV — VI wyniosta 3,7, a sSrednia frekwencja 93,86%. Uczniowie uzyskali 21 ocen
niedostatecznych. 44% uczniéw otrzymato wzorowa ocene zachowania, 29% ocene bardzo dobrg. Zaden uczen
nie miat oceny naganne;.

Na podstawie przedstawionych danych nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze wdrazanie wnioskéw z analizy
osiggnie¢ ucznidw przyczynia sie do poprawy ich wynikéw w nauce.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie Szkoly Podstawowej w Baranowie chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
w szkole. W ocenie nauczycieli, uczniowie sg zaangazowani w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, podejmuja
inicjatywy na rzecz wlashego rozwoju i rozwoju szkoly, a szkota realizuje zainicjowane przez uczniow
dziatania.
Ponizsze argumenty wskazuja na wysoki poziom spetniania wymagania przez szkote.

Nauczyciele uczestniczacy w ankiecie wysoko ocenili stopienn zaangazowania uczniéw podczas prowadzonych
przez siebie zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych. Z informacji uzyskanych podczas wywiadu grupowego
z nauczycielami wynika, ze podejmujg oni dziatania majace na celu zwiekszenia aktywnosci uczniéw. Stosujg
pozytywne wzmochienia, nagrody, pochwaty. W nagrode za dobre i bdb oceny z matematyki uczniowie pracujg
w sklepiku szkolnym. Nauczyciele dbajg o wystrdj klasy, prowadzg zajecia ciekawymi metodami, biorg udziat
w r6znych programach i projektach.

Potowa (11/22) ankietowanych uczniéw klas V twierdzi, ze prawie wszystkie lub wszystkie zajecia bardzo ich
angazuja. 9 ucznidw jest zdania, ze duza cze$¢ zajec (cho¢ nie wszystkie) sg wciagajace i angazujg ich. Natomiast
dla prawie wszystkich ankietowanych ucznidéw klas VI wszystkie lub niemal wszystkie zajecia sg angazujace, tylko
nieliczne sg nudne.

Uczniowie klasy V zapytani, co najbardziej lubig w szkole, wskazywali przedmioty: wf, matematyke, technike,
informatyke, przyrode, plastyke, muzyke, zajecia pozalekcyjne, a takze kolegdéw, kolezanki i nauczycieli.
Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze ich dzieci chetnie angazuja sie w zajecia lekcyjne i chetnie
chodza na zajecia pozalekcyjne.

Na podstawie obserwacji 6 lekcji stwierdza sie, ze zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw byta zaangazowana w zajecia,
a ich aktywnos$¢ miata Scisty zwigzek z dziataniami nauczycieli.

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wtasnego rozwoju i rozwoju szkoly, a szkota realizuje
dziatania zainicjowane przez nich. Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze uczniowie zgtaszajg inicjatyw na rzecz
wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty. NajczeSciej dzieje sie to poprzez Samorzad Uczniowski, kidry jest
organizatorem i koordynatorem wielu dziatarh uczniéw. W opinii dyrektora i nauczycieli inicjatywa uczniéw byto
wprowadzenie ,Niepytanego numerka” w danym dniu, zorganizowanie szkolnego konkursu ,Mam talent”,
wprowadzenie okresu adaptacyjnego dla uczniéw klas IV — we wrzes$niu nauczyciele nie wystawiajg im ocen
niedostatecznych, wprowadzenie do kalendarza imprez szkoty: ,Poczty walentynkowej” i ,Sali wrdézb” z okazji
Andrzejek, zorganizowanie konkursu na ,Najtadniejszy wystréj Swiateczny sali lekcyjnej”.

Ankietowani nauczyciele wsroéd dziatan uczniowskich wptywajacych na rozwdj szkoty wymieniaja:

- udziat w konkursach i zawodach sportowych,

- udziat w akcjach charytatywnych,

- udziat w uroczystosciach gminnych,

- udziat w projektach unijnych,

- prace w sklepiku szkolnym,

- prace w Samorzadzie Uczniowskim.

W trakcie wywiadu uczniowie poinformowali, ze moga dzieli¢ sie ze swoimi nauczycielami pomystami na to,
co chcieliby robi¢ w szkole, np. jak ma wygladac dyskoteka, propozycja wycieczki, pomysty do gazetek. Stwierdzili
rowniez, ze ich propozycje sg przez szkote zrealizowane.

Dyrektor i nauczyciele w trakcie wywiadu potwierdzaja, ze szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczniéw,
wskazujac jako przyktad imprezy i konkursy szkolne

Partnerzy szkoty i rodzice biorgcy udziat w wywiadzie grupowym uwazajg, ze uczniowie majg duzo pomystéw
na to, co powinno sie dzia¢ w szkole. Szkota w miare mozliwosci je realizuje.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w Baranowie 10/18

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]



Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie, wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje
i prezentujg wiasciwe zachowania. Szkotla podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmachianie pozytywnych zachowan. Dziatania te sg w razie potrzeby modyfikowane,
jednak modyfikacje w niewielkim stopniu wynikaja z inicjatywy uczniow.
Ponizej wskazane zostang argumenty uzasadniajace $redni stopien spetniania wymagania przez szkote.

Zdaniem rodzicéw, partneréw i pracownikow niepedagogicznych uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie,
wskazujg na to takze wyniki ankiet skierowanych do ucznidéw. Prawie wszyscy ankietowani uczniowie czujg sie
bezpiecznie w czasie lekcji, wiekszo$¢ czuje sie bezpiecznie podczas przerw, a takze przebywajac na terenie
szkoty poza zwyklymi godzinami jej pracy. Uczniowie w ankietach wskazali tez, ze w ciggu ostatniego roku
szkolnego w szkole zdarzyto sie, ze komus$ z jego klasy skradziono w szkole jaki$ przedmiot lub pienigdze (9
wskazan), kto$ obrazat osobe z klasy (10 wskazan).

Zdaniem rodzicéw i partneréw szkoty, biorgcych udziat w wywiadzie, uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie.

W szkole jest monitoring, nauczyciele prowadzg dyzury na przerwach. Gtéwne wejécie do budynku jest podczas
lekcji zamkniete. Do szkoty mozna wej$¢ tylko przez szatnie, gdzie zawsze dyzuruje wozna. Dzieci dojezdzajace
do szkoty majg zapewniong w autobusie opieke. Przed lekcjami szkota zapewnia uczniom zajecia Swietlicowe.

Uczniowie wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje, znaja obowigzujace w szkole normy i najczesciej
prezentuja wilasciwe zachowania. Dla wszystkich (31) ankietowanych uczniéw klasy VI zasady witasciwego
zachowania sie w szkole sg jasne. Wiekszo$¢ ucznidw klasy V (19 z 22) twierdzi, ze zna zasady wtasciwego
zachowania w szkole. Uczniowie podczas wywiadu stwierdzili, ze na korytarzach wisi regulamin i kazdy musi go
stosowag. Ich zdaniem na lekcji nie wolno uzywacé telefonéw komérkowych, nie wolno rozmawiaé, je$¢, chodzi¢ po
klasie, biega¢ po korytarzach. Trzeba zmienia¢ obuwie.

Partnerzy podkreslaja, ze w szkole nie obserwuje sie negatywnych zachowan ws$réd ucznidw. Z informaciji
uzyskanych od dyrektora wynika, ze w tym i poprzednim roku dyrektor nie wymierzyt kar statutowych

Podczas obserwacji szkoty w trakcie ewaluacji zauwazono, ze uczniowie zachowujg kulturalnie. Nie
zaobserwowano zachowan odbiegajacych od ogdlnie przyjetych norm spotecznych.

Z wypowiedzi dyrektora podczas wywiadu, a takze analizy dokumentacji wynika, iz w szkole prowadzona jest
diagnoza zagrozen i zachowan uczniow. W opinii dyrektora realizowana jest ona w oparciu o:

- obserwacje zachowania uczniébw na lekcji, w czasie przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci szkolnych,
na zajeciach $wietlicowych, podczas dowozoéw;

- analize dokumentéw szkolnych (dziennika lekcyjnego, zeszytu uwag);

- badania ankietowe, w ktérych uczniowie odpowiadajg na pytania dotyczace zachowan innych uczniéw;

- samoocene i ocene innych uczniéw na godzinach z wychowawcg dokonywang dwa razy do roku;

- monitoring wizyjny gtéwnego wejscia szkoty.

Zdaniem dyrektora najwazniejszym elementem systemu diagnozowania zachowania uczniéw jest wychowawca
sporzadzajacy sprawozdanie dla swojej klasy, okreslajacy jej stabe i mocne strony.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw twierdzi, ze otrzymuje informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole,
a nauczyciele dostrzegajg pozytywne zachowania ich dzieci.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan.

Uczniowie przejawiajacy zachowania niepozadane i zagrazajace innym obejmowani sg opiekg nauczyciela
wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty, a takze kierowani na badania do poradni psychologiczno —
pedagogicznej. Podejmuje sie wobec nich jednolity sposéb oddziatywania, ustalony na zespole wychowawcow.
W sytuacjach pojawienia sie niepozadanych zachowan, takich jak: béjki, agresja stowna, nieprzestrzeganie ogéinie
przyjetych norm postepowania (bieganie po schodach, przepychanie sie, itp.), wychowawcy, pedagog i dyrektor
prowadzg z uczniami rozmowy. O zaistniatych sytuacjach na biezaco sg informowania rodzice.

Pracownicy niepedagogiczni wskazujg, ze w celu wyeliminowania niewtasciwych zachowan i wzmacniania
wtasciwych na korytarzach prowadzone dyzury nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow uwaza, ze nauczyciele szybko reaguja na niewtasciwe i ryzykowne
zachowania uczniéw, a takze chwalg pozytywne zachowania ich dzieci

Udostepniona przez dyrektora dokumentacja potwierdzajaca realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
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W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachnianie pozadanych zachowan. Stanowi ona podstawe do modyfikacji tych dziatan.

Dyrektor twierdzi, ze na biezgco obserwuje sig, czy prowadzone dziatania przynoszg skutek, a szczegétowa
analiza dokonywana jest dwa razy w ciggu roku. Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozgdanych zachowan sg w razie potrzeby modyfikowane Dyrektor podczas wywiadu poinformowat,
ze zmodyfikowano np. dziatania w stosunku do ucznidéw powtarzajgcych klase (,siedzg w pierwszych tawkach,
indywidualna pomoc, dostosowanie poziomu zadan do mozliwosci dziecka, ocenianie nawet za najmniejsze
osiggniecia”).

Nauczyciele, bioracy udziat w wywiadzie, poinformowali, ze analiza dziatan, podejmowanych dla eliminowania
zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan odbywa sie na podstawie obserwacji, rozméw z uczniami,
rodzicami, na podstawie ankiety, wywiadéw z innymi pracownikami szkoty. Jezeli podejmowane dziatania
wychowawcze nie przynoszg pozadanych efektéw, to po analizie podejmowane sg inne dziatania. Zmiany dziatan
najczesciej planowane sg przez wychowawce, pedagoga i dyrektora. Do modyfikacji dziatan wychowawczych
nauczyciele zaliczyli organizowanie czestszych spotkan rodzicéw z wychowawca klasy, sprawiajacej problemy
wychowawcze, modyfikacje planu pracy wychowawczej tej klasy, opracowanie regulaminu klasowego - ,cechy
dobrego zespotu klasowego”, modyfikacje Regulaminu bezpiecznej przerwy, wprowadzenie dyzuréw nauczycieli
na stotowce, organizacje szkolenia dla rodzicéw prowadzonego przez specjaliste z MONARu, a takze modyfikacje
programu wychowawczego (na skutek ewaluacji wewnetrznej w tym zakresie).

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych w niewielkim stopniu uwzglednia sie inicjatywy uczacych
sie. Wymienione przez dyrektora i nauczycieli modyfikacje dziatarn wychowawczych w matym stopniu uwzgledniaty
inicjatywy uczniéw. Uczniowie biorgcy udziat w wywiadzie zapytani, czy moga zgtasza¢ pomysty dotyczace zasad
postepowania w szkole, praw i obowigzkéw ucznidéw, poinformowali, ze ,na korytarzu wisi regulamin szkolny
i chyba kazdy go przeczytat, w klasach tez prébujemy sie do niego stosowac”. Nie podali przyktadéw pomystow,
dotyczacych zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw ucznidw, ktore zgtaszali uczniowie.

Poziom spetniania wymagania: C

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w Baranowie 12/18
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele Szkoly Podstawowej w Baranowie sa zaangazowani w prace zespotéw. Analizujg efekty
pracy tych zespotow, wspdlnie planuja dziatania podejmowane w szkole i wspodlnie rozwigzujg problemy.
Przedstawione ponizej argumenty uzasadniajg wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

W ocenie dyrektora, wiekszo$¢ nauczycieli angazuje sie w wysokim stopniu w prace zespotéw szkolnych.
Nauczyciele w ankietach (24) wskazali, ze sg zaangazowani w prace nastepujacych zespotdw:

- wychowawczy i profilaktyczny — 15 wskazan,

- do spraw ewaluacji wewnetrznej - 14 wskazan,

- metodyczny (rozwijanie metody pracy z uczniem) - 14 wskazan,

- szkoleniowy (doskonalenie zawodowe nauczycieli) — 14 wskazan,

- programowy (praca nad tre$ciami nauczania) — 7 wskazan,

-organizacja imprez dla uczniéw, rodzicow lub nauczycieli - 1 wskazanie.

Wymienili takze zespét nauczycieli bloku humanistycznego i bloku matematyczno - przyrodniczego.

Zaden z nauczycieli nie potwierdzit zaangazowania w prace zespotu ds. zarzadzania szkotg (planowanie
i organizacja dziatalnosci szkoty) i wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym.

W ocenie dyrektora i prawie wszystkich ankietowanych nauczycieli zespoty, ktore dziataja w szkole dokonuja
analizy efektow swojej pracy. Badani twierdza, ze zespoty stosujg regularnie procedury ewaluacyjne.
Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie poinformowali, ze analizujac efekty pracy zespotéw rozmawiajg o tym, ,,co
wyszto a co nie wyszto, co trzeba zmieni¢”. Nauczyciele bloku przedmiotéw humanistycznych i matematyczno —
przyrodniczych poinformowali, ze sporzadzaja sprawozdania z dziatalnosci zespotdéw, kidre sg przedstawiane
na zebraniu rady pedagogicznej. Wyciagaja wnioski, analizuja, co sie udato zrealizowag.

W opinii dyrektora i prawie wszystkich ankietowanych nauczycieli zdecydowana wiekszos¢ dziatan w szkole
planowana jest wspolnie z innymi nauczycielami. Wszyscy nauczyciele twierdza, ze wiekszo$é planowania
opiera sie na analizie efektow pracy zespotdéw. Jako przyktady planowania pracy zespotu opartego na analizie
efektéw tej pracy, ankietowani nauczyciele podajg planowanie pracy zespotu wychowawczego (modyfikacja
programu wychowawczego, opracowanie PDW i KIPU dla uczniéw objetych pomocg psychologiczno —
pedagogiczng), zespotu nauczycieli bloku przedmiotdéw humanistycznych — zintensyfikowanie wspotpracy
z bibliotekg szkolna, a takze zespotu nauczycieli edukaciji wczesnoszkolnej — podjecie dziatan w celu pracowania
planu wychowawczego dla klas I-11l w korelacji z tresciami programu wychowawczego.

W opinii dyrektora i ankietowanych nauczycieli problemy w szkole rozwigzywane sa zespotowo. Wszyscy
badani nauczyciele twierdza, ze zespoty zadaniowe pomagajg im w rozwigzywaniu pojawiajacych sie w pracy
probleméw. Nauczyciele zapytani w trakcie wywiadu, czy napotykajac problemy w pracy odwotujg sie do pomocy
zespotéw, poinformowali, ze zwracajg sie do np. zespotu wychowawczego. Wspdlnie opracowali tez program
naprawczy z jezyka angielskiego.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i ankiet nauczycieli wynika, ze w tym i poprzednim roku szkolnym w szkole
prowadzono doskonalenie zawodowe dotyczacego metod i form wspétpracy/pracy zespotowej. Dyrektor
wymienia nastepujace rodzaje szkolen z tego zakresu, w ktorych uczestniczyli nauczyciele:
- Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w $wietle nowych uregulowarn prawnych
- Ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna w szkole.

Zaréwno dyrektor, jak i nauczyciele uwazajg, ze uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne w praktyce.
Pracownicy niepedagogiczni podczas wywiadu przyznali, ze nie uczestniczyli wspélnie z nauczycielami
w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy zespotowe;.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w Baranowie 13/18
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Na podstawie przeprowadzonego badania nalezy stwierdzi¢, ze w szkole sprawowany jest wewnetrzny
nadzor pedagogiczny. Wynikajace z niego wnioski sg wykorzystywane do planowania pracy i przyczyniaja
sie do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty. Nauczyciele angazuja sie w prowadzenie ewaluacji
wewnetrzne;j.

Przedstawione ponizej argumenty uzasadniaja wysoki stopien spetniania wymagania.

Dyrektor angazuje nauczycieli do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej, co wynika z wypowiedzi
dyrektora podczas wywiadu i nauczycieli w ankietach. Dyrektor twierdzi, ze wtasnym przykiadem stara sie
zacheca¢ nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. W szkole zorganizowano takze na ten temat
szkolenie. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli przyznaje, ze sa zaangazowani w ewaluacje wewnetrzna,
uwazajg ewaluacje za niezbedng i robig to dla poprawienia jakosci wiasnej pracy. Jako formy swojego
zaangazowania w ewaluacje wewnetrzng ankietowani nauczyciele wymieniajg konstruowanie i przeprowadzenie
testow diagnostycznych, opracowanie wnioskéw i wdrazanie ich w zycie, sporzadzanie planu ewaluacji,
opracowanie narzedzi badawczych, opracowanie wynikéw, wycigganie i realizacja wnioskow.

Dyrektor i nauczyciele zgodnie twierdza, ze do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej powotywany jest
zespot.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty, jak wynika
z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli. Analiza dokumentacji szkolnej wykazata, ze nadzo6r pedagogiczny
sprawowany jest w sposéb zaplanowany i obejmuje wszystkie formy: ewaluacje, kontrole i wspomaganie. Dyrektor
przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdania ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Na podstawie
analizy dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, w tym z ewaluaciji
wewnetrznej, wykorzystano do planowania pracy szkoty.
Whioski do dalszej pracy sformutowane w sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2011/12:

- zespoty zadaniowe — dokonajg dogtebnej analizy przyczyn niepowodzen szkolnych oraz sformutujg zadania
do realizacji w nastepnym roku szkolnym,
- wychowawcy klas — (dotyczy klas o obnizonej sredniej ocen i wysokim % drugorocznosci) na pierwszym zebraniu
z rodzicami przeanalizujg osiggane wyniki i ustalg wspodlne dziatania majace na celu poprawe sytuaciji;
- nauczyciele przedmiotow — przeanalizujg przyczyny niepowodzen w obrebie prowadzonych przez siebie zajeé
oraz ocen, osigganych ponizej rozpoznanych mozliwosci uczniéw; podejma odpowiednie dziatania na zajeciach
przedmiotowych, zachowujac zasade wymiany informacji z innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale oraz
wychowawcg klasy;
- Rada Pedagogiczna — dokona analizy i oceny skutecznos$ci dziatan podjetych w ramach podnoszenia efektéw
ksztafcenia.;
- dyrektor szkoty — zaplanuje i uwzgledni wynikajace z wnioskéw dziatania w sprawowanym nadzorze
pedagogicznym.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania zmian
w funkcjonowaniu szkoty, jak twierdzi wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli i dyrektor.

Do najwazniejszych zmian wprowadzonych w wyniku nadzoru pedagogicznego dyrektor zaliczyt powotanie lidera
WDN, opracowanie programu naprawczego z jezyka angielskiego, szczeg6towe rozpoznawanie przez
wychowawcéw i nauczycieli przyczyn niskich ocen, planowanie pracy z dzie¢mi zdolnymi i majacymi trudnosci
w nauce, w celu podniesienia jakosci pracy szkoty, uscislenie wspotpracy z rodzicami uczniéw drugorocznych
i majacych problemy z nauka.

W opinii nauczycieli zmiany te pozytywnie wptywajg na rozwdj szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w Baranowie 14/18
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Wyniki przeprowadzonego badania dowodza, ze warunki lokalowe szkoly oraz jej wyposazenie sa
wystarczajace do realizowania podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i przyjetych w szkole
programéw nauczania. W szkole planuje sie i podejmuje dziatania majace na celu wzbogacanie warunkow
lokalowych i wyposazenia dydaktycznego.

Przedstawione ponizej argumenty uzasadniaja wysoki stopien spetniania wymagania.

W ocenie dyrektora (sformutowanej w ankiecie) i ponad potowy ankietowanych nauczycieli w szkole wystepuja
nieliczne braki w zakresie bazy lokalowej. Zdaniem dyrektora brakuje jednej sali dla uczniéw klas Ill oraz duzej
sali na zajecia $wietlicowe. Zwigzane jest to ze zmiang siedziby Przedszkola, ktére od wrzesnia 2012 roku miesci
sie w budynku Szkoty Podstawowej, gdzie zajmuje 2 sale na parterze.

Dyrektor i wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli uwazajg, ze wyposazenie szkoly jest wystarczajace
do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw nauczania. Zwrécili uwage na braki
w tym zakresie w klasach ,0”.

Nauczyciele oraz partnerzy szkoty podczas wywiadu podkreslili, ze szkota posiada dobrze wyposazong stotowke,
gabinet pielegniarki i opieke medyczna, boisko wielofunkcyjne, pracownie komputerowg oraz sale do gimnastyki
dla mtodszych klas. Budynek jest na biezaco remontowany i modernizowany. Z obserwacji placéwki wynika,
ze kazdy oddziat (oprocz klasy Ill) w szkole dysponuje swojg sala, w ktérej odbywajg sie zajecia. Szkota posiada
réwniez biblioteke i 2 pracownie komputerowe, wyposazone w 24 stanowiska do pracy. W bibliotece znajduje sie
centrum multimedialne. Szkota posiada rowniez sale gimnastyczng oraz boisko. Aktualnie budowane jest boisko
do pitki nozne;j.

Blisko potowa ankietowanych rodzicéw uwaza, ze warunki lokalowe szkoty sg odpowiednie. Prawie tyle samo
badanych zauwaza nieliczne braki. Rodzice biorgcy udziat w wywiadzie nie majg zastrzezeh do wyposazenia
szkoty. Twierdzg, ze kazda klasa ma swoja sale, a szkota bierze udziat w realizacji wielu projektéw finansowanych
ze Srodkdw unijnych i dzieki temu zyskuje wyposazenie.

W trakcie obserwacji zaje¢ podczas ewaluacji stwierdzono, ze wyposazenie klas umozliwiato realizacje celéw
lekciji.

W szkole istnieje plan wzbogacania warunkow lokalowych i wyposazenia szkoly, jak twierdzi dyrektor oraz
partnerzy szkoty. Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze plan ten dotyczy budowy boiska sportowego,
ogrodzenia placu szkolnego, wykonania zadaszenia przy wejsciu do szatni szkolnej. Podczas ewaluacji dyrektor
przedstawit ,Plan poprawy warunkéw lokalowych Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Styczniowych
w Baranowie” w tym ,Plan poprawy warunkéw lokalowych Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Styczniowych
w Baranowie na lata 2010-2013” (rodzaj rob6t koniecznych do wykonania, termin realizacji), ,Dziatania zmierzajace
do wzbogacenia warunkow lokalowych (2010-2013).

W szkole podejmuje sie dzialania majace na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Budynek szkoty jest na biezaco remontowany i modernizowany. Systematycznie uzupetniane jest

wyposazenie, takze w ramach projektow realizowanych ze srodkéw UE. Nauczyciele podczas wywiadu podkresilili
bardzo dobre zaopatrzenie w pomoce dydaktyczne klas | etapu edukacyjnego.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w Baranowie 15/18
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu z wykorzystaniem réznych metod analizy w celu poprawy
jakosci pracy szkoty. Wnioski z analizy sg wdrazane.

2. Nie wszyscy uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.

3. Nauczyciele diagnozujg i analizuja osiggniecia uczniow, badajac tendencje. Na podstawie analizy
formutuja wnioski, ktore nie zawsze przyczyniaja sie do poprawy wynikéw w nauce uczniow.

4. Uczniowie aktywnie uczestnicza w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, podejmuja inicjatywy na rzecz
wilasnego rozwoju i rozwoju szkoly, a szkola je realizuje.

5. Uczniowie wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje i respektujg obowigzujagce normy. Czuja sie
w szkole bezpiecznie, pomimo ze w ankietach podajg przykiady niewlasciwych zachowan ze strony
kolegow, ktore mialy miejsce w ciggu ostatniego roku szkolnego.

6. Szkota analizuje i ocenia skutecznos¢ podejmowanych dziatan wychowawczych, co stanowi podstawe
do ich modyfikacji. Modyfikacje te nie wynikaja z inicjatywy uczniow.

7. Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow, wspdlnie planuja dziatania podejmowane w szkole
i rozwigzujg problemy.

8. W szkole sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny, a wynikajace z niego wnioski sa
wykorzystywane do planowania pracy i przyczyniaja sie do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty.

9. Warunki lokalowe szkoly oraz jej wyposazenie sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego i przyjetych w szkole programéw nauczania.

10. W szkole planuje sie i podejmuje dziatania majace na celu wzbogacanie warunkéw lokalowych
i wyposazenia dydaktycznego.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w Baranowie 16/18
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu B
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Owo

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa im. Powstancéw Styczniowych w Baranowie 17/18
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Raport sporzadzili:

- Renata Olszewska

« Urszula Gralewska

Kurator Oswiaty:
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